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Wprowadzenie s=ace

Zastanow sie czym dla Ciebie jest kompetencja? Co to stowo oznacza? Jakie znasz
inne stowa na okreslenie kompetencji? Zapisz ponizej kilka pierwszych mysli,
skojarzen, wyjasnien, ktore przychodzg Ci do gtowy.
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Pojecie

A oto wyjasnienie ze Stownika jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego

1. «zakres uprawnien urzedu lub urzednika do zajmowania sie okreslonymi sprawami i

podejmowania dotyczacych ich decyzji»

2. «zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia»

3. «zdolnos¢ komadrek do reagowania na okreslone bodzce»

4. daw. «pensja dozywotnia wyptacana przez rzad za skonfiskowane dobra»

Kompetencje bedziemy rozpatrywaé w znaczeniu okreslonym w punkcie 2.



https://sjp.pwn.pl/slowniki/kompetencje.html
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Kilka wskazowek

e Czesto stfowa zmieniajg swoje znaczenie, sg uzywane niewtasciwie dlatego
zawsze warto sprawdzic ich znaczenie w stowniku.

e Zakres znaczeniowy danego stowa tez jest bardzo wazny. Zwtaszcza, gdy
konieczna jest komunikacja w jezyku obcym. Dobierajgc stowa w obcym
jezyku warto sprawdzic¢ ich opisy, albo synonimy aby upewnic sie, ze w to
wtasnie stowo, ktorego szukamy, zwtaszcza gdy uzywamy go nieczesto.
Pomocne s3g tez portale pokazujgce stowa w kontekscie i aplikacje typu
Grammarly.

e Zabawy stowne w miejscu pracy moga nie by¢ docenione, w koncu zalezy
nam na witasciwym, czyli zgodnym z naszg intencjg, odbiorze naszego
komunikatu.
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Kompetencje

e Jakie kompetencje wyrdzniamy?

e Rozumiem
temat, wiem
COo, mam
wiedze

e Umiem cos$

- zrobic,
Umiejetnosci .
rozumiem
procedure
e Chce cos$

zrobi¢ (lub nie)
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Moje kompetencje

Jakie kompetencje w sobie dostrzegasz? Wymien ok 10.

Nastepnie popros 3 bliskie Ci osoby aby wymienity kilka kompetencji, ktore w

Tobie widzg. Moze to byé Twdj nauczyciel, przyjacidtka/przyjaciel czy tez ktos z
rodziny.

Przypomnienie: kompetencja to zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia.
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Moje kompetencje

Kompetencje, ktore Kompetencje, ktore Kompetencje, ktore Kompetencje, ktore
widze w sobie dostrzegt(a) osoba.... dostrzegt(a) osoba .... dostrzegt(a) osoba...
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Kompetencje a umiejetnosci

Kompetencje Umiejetnosci

Mozemy je rozwijac Mozemy sie ich nauczyé

Zwigzane z predyspozycjg do danych

Wptywajg na nie motywacja i przekonania dziatars

Zwigzane s3 ze sposobem myslenia,

) . Nabywamy robigc nowe rzecz
tworzeniem relacji ywamy robiq y

Zrédto: https://perso.in/blog/talenty-umiejetnosci-kompetencje-czy-predyspozycje/
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Mocne strony — co to takiego?

Mocne strony pielegnujmy i rozwijajmy. S3 tez swietnym oparciem dla
pierwszych krokow w karierze zawodowe;j.
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Kompetencja a sciezka kariery

Zamknij oczy i wyobraz sobie siebie w przysztosci — za 10 lat.
»lle masz wtedy lat? Co zwykle robig ludzie w tym wieku?
» Co robisz? Pomysl o tym gdzie pracujesz, co robisz w pracy?

» Nie musi ci przyjs¢ do gtowy zaden konkretny zawdd. Pomysl o zadaniach i
tym co dla Ciebie wazne.

»Pomysl o tym jaka/jaki chcesz byc¢? Jakie przymiotniki opisujg Cie w
przysztosci?

» Zapisz swojg wizje.
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Kilka narzedzi, ktére mogg pomoc Ci w

wyborze
» Test MBTI: https://www.16personalities.com/free-personality-test - pomoze

Ci zrozumiec Twojg osobowosc i co dla Ciebie jest wazne. Pamietaj
zmieniamy sie wiec test warto powtorzyc za kilka lat.

» Test Herzberga — do samodzielnego znalezienia

dy bytam w szkole i na studiach czutam, ze wszyscy — nauczyciele, moi rodzice —

oczekujq, ze bede dobra ze wszystkiego.
Przeciez ja nie moge miec brakow! — czutam. Dopiero na studiach podyplomowych z przywddztwa dowiedziatam sie,

Ze owszem powinnam rozumiec wiele zagadnien ale wzmacniac i pielegnowac swoje mocne strony.
A braki? Coz, dlatego tak wazna jest praca zespotowa — musimy sie uzupetniac i wspierac.

Kinga Gruszecka, Nadzieja Polskiego Sektora Kosmicznego 2019, ekspert POLSA, kierownik projektow.


https://www.16personalities.com/free-personality-test
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Jak wybrac co dla mnie jest wazne?

Ponizej kilka pytan, ktére mogg pomoc:

» Kiedy czujesz sie dobrze?

» Czy czujesz sie dobrze gdy pomagasz innym?

» Czy czujesz sie dobrze gdy porzadkujesz?

» Co napedza Cie do dziatania?

»Czy wazna jest dla Ciebie prawda a moze rados$¢ innych oséb?
» Czy lubisz eksperymentowac?

» Czy lubisz budowaé cos z niczego?

» Czy lubisz podejmowac decyzje?

»Czy gdy masz szanse podjecia sie czegos najwazniejsze dla Ciebie jest toile
zarobisz?
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Kilka wskazowek

Nie musisz zna¢ odpowiedzi na wszystkie pytania. Caty czas poznajemy siebie.
Dlatego wazne jest probowanie. Ten proces mozesz zaczg€ zawsze — poprzez
udziat w konkursach, prace w grupach (np. w ramach szkolnego projektu),
wolontariat.

Informacji o konkurach mozesz szukac u swoich nauczycieli, w lokalnym ESERO
lub na stronach stowarzyszen, z ktorych dziataniami sie zgadzasz.

W Polsce swietnie funkcjonuje konkurs ,,Zwolnieni z Teorii”, ktory pozwala na
rozwigzywanie wyzwan ze Swiata biznesu.



https://zwolnienizteorii.pl/
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Jakie kompetencja sg potrzebne

Na kilku kolejnych kartach przedstawiamy role zawodowe zwigzane z
przemystem kosmicznym i kompetencje, ktore zostaty okreslone jako istotne.
Mozesz sprawdzic, ktore z Twoich kompetencji sie wpisujg albo nad czym
warto pracowac. Pamietaj cate zycie sie uczymy i zmieniamy sie. Mato kto
pracuje w jednym miejscu wiele lat czy tez petni jedna role zawodowg. Warto
jednak miec cele i by¢ Swiadomym swojej sciezki i marzen.
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Badanie POLSA-PSPA-CBK PAN

Przygotowujac sie do projektu zrobiliSmy badanie. Wskazano w nim
kompetencje:

(QJezykowe — komunikowanie sie w jezyku polskim oraz angielskim;
JZwigzane z prowadzenie projektow;

JZwigzane ze znajomoscig narzedzi (np. oprogramowania — Jakiego? To zalezy
od wykonywanej pracy);

Samodzielno$¢ w pracy (organizacja swojego czasu pracy, odpowiedzialnosc,
etyka).


https://polsa.gov.pl/wp-content/uploads/2021/11/Analiza_ankiet_CBK-PSPA-POLSA-18052020-1-1.pdf
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Zrédto: ESCO


https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fab360abd-32e2-4e03-967d-a10758efffa7
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https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fab360abd-32e2-4e03-967d-a10758efffa7

FUTURE

SrPCCE

Kosmiczne role i zadania

Mozna znalez¢ sporo informacji nt. tego jak wyglada dzien pracy danego
specjalisty. W ramach projektu Future Space nagrywalismy o tym filmy i
podcasty. Wczesniejsza mapa zadan pokazuje jak roznorodne dziatania sg
wykonywane. Dlatego tak wazne jest aby budowac réznorodne zespoty. Wielu
kompetencji nauczysz sie poprzez udziat w konkursach, nauke, studia, prace.
Sg tez takie rzeczy, w ktérych albo bedziesz sie czut/a dobrze albo nie — jak np.
analiza danych, dbanie o sprzet do testow, przeprowadzanie badan, tworzenie

materiatow marketingowych. Wiecej o zawodach mozesz tez przeczytac na
Mapie Karier.



https://futurespaceproject.eu/filmy-wywiady/
https://mapakarier.org/paths
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Kompetencje przysztosci

Komisja Europejska réowniez opisuje kompetencje kluczowe (i to nie tylko w
sektorze kosmicznym):

dKompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

dKompetencje w zakresie wielojezycznosci,

dKompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii,

dKompetencje cyfrowe,

JKompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

dKompetencje obywatelskie,

dKompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

dKompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

Zrédto: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN




FUTURE

SrPCCE

Kompetencje kluczowe

KOMPETENCJE KLUCZOWE
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Kompetencje matematyczne oraz
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Kompetencije osobiste, spoleczne
i w zakresie umiejetnosci uczenia sie Kompetencje obywatelskie Przedsiebiorczosé Swiadomosé
i ekspresja kulturalna
www.blogedukacyjny.pl
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Raport Duarte

Przedsiebiorstwo Duarte przeprowadzito w kilkunastu panstwach swiata
ankiete na jesien 2021, w ktorej wzieto udziat prawie 300 osob. Na tej
podstawie okreslili podstawowe umiejetnosci potrzebne w pracy dzis i w
przysztosci. W raporcie mozna tez znalez¢ informacje o kompetencjach
niezbednych w poszczegolnych rolach zawodowych. 3 podstawowe
kompetencje potrzebne w kazdej roli to:

dUmiejetnosé dostosowania sie (ang. adaptability)
JKomunikacja

dinteligencja emocjonalna


https://www.duarte.com/resources/state-soft-skills-learning-development-2022-annual-trends-survey/
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Zrodfa i ciekawe materiaty

* Wiecej o komunikacji: Miekko o kompetencjach.

e Podcast z serii DIGITALKS o zawodach przysztosci [w jez. pol.]

e Fundacja Girls in Aerospace ma wiele materiatéw dot. rozwoju kariery w
lotnictwie i kosmonautyce.



https://www.katarzynapluska.pl/kanal-szumy-i-bariery-komunikacja-werbalna/
https://open.spotify.com/episode/0XYttlqRVnBN0jbLWxHgWW?si=8e9Z8IhIR6WJi4t19zSBEA&nd=1
https://www.girlsinaerospace.org/
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