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Kompetencje jutra – moje kompetencje –
karta pracy

Polish Space Agency activities



Zastanów się czym dla Ciebie jest kompetencja? Co to słowo oznacza? Jakie znasz 
inne słowa na określenie kompetencji? Zapisz poniżej kilka pierwszych myśli, 
skojarzeń, wyjaśnień, które przychodzą Ci do głowy. 

Wprowadzenie



Pojęcie

A oto wyjaśnienie ze Słownika języka polskiego pod red. W. Doroszewskiego

Kompetencje będziemy rozpatrywać w znaczeniu określonym w punkcie 2.

1. «zakres uprawnień urzędu lub urzędnika do zajmowania się określonymi sprawami i 
podejmowania dotyczących ich decyzji»
2. «zakres czyjejś wiedzy, umiejętności i doświadczenia»
3. «zdolność komórek do reagowania na określone bodźce»
4. daw. «pensja dożywotnia wypłacana przez rząd za skonfiskowane dobra»

https://sjp.pwn.pl/slowniki/kompetencje.html


Kilka wskazówek

• Często słowa zmieniają swoje znaczenie, są używane niewłaściwie dlatego 
zawsze warto sprawdzić ich znaczenie w słowniku.

• Zakres znaczeniowy danego słowa też jest bardzo ważny. Zwłaszcza, gdy 
konieczna jest komunikacja w języku obcym. Dobierając słowa w obcym 
języku warto sprawdzić ich opisy, albo synonimy aby upewnić się, że w to 
właśnie słowo, którego szukamy, zwłaszcza gdy używamy go nieczęsto. 
Pomocne są też portale pokazujące słowa w kontekście i aplikacje typu 
Grammarly.

• Zabawy słowne w miejscu pracy mogą nie być docenione, w końcu zależy 
nam na właściwym, czyli zgodnym z naszą intencją, odbiorze naszego 
komunikatu.



Kompetencje

• Jakie kompetencje wyróżniamy?

Wiedza

• Rozumiem 
temat, wiem 
co, mam 
wiedzę

Umiejętności

• Umiem coś 
zrobić, 
rozumiem 
procedurę

Postawy
• Chcę coś 

zrobić (lub nie)



Moje kompetencje

Jakie kompetencje w sobie dostrzegasz? Wymień ok 10.
Następnie poproś 3 bliskie Ci osoby aby wymieniły kilka kompetencji, które w 
Tobie widzą. Może to być Twój nauczyciel, przyjaciółka/przyjaciel czy też ktoś z 
rodziny. 

Przypomnienie: kompetencja to zakres czyjejś wiedzy, umiejętności i 
doświadczenia.



Moje kompetencje

Kompetencje, które 
widzę w sobie

Kompetencje, które 
dostrzegł(a) osoba….

Kompetencje, które 
dostrzegł(a) osoba ….

Kompetencje, które 
dostrzegł(a) osoba…



Kompetencje a umiejętności

Kompetencje

Możemy je rozwijać

Wpływają na nie motywacja i przekonania

Związane są ze sposobem myślenia, 
tworzeniem relacji

Umiejętności

Możemy się ich nauczyć

Związane z predyspozycją do danych 
działań

Nabywamy robiąc nowe rzeczy

Źródło: https://perso.in/blog/talenty-umiejetnosci-kompetencje-czy-predyspozycje/



Mocne strony – co to takiego?
Mocne strony pielęgnujmy i rozwijajmy. Są też świetnym oparciem dla  
pierwszych kroków w karierze zawodowej.



Kompetencja a ścieżka kariery

Zamknij oczy i wyobraź sobie siebie w przyszłości – za 10 lat.
Ile masz wtedy lat? Co zwykle robią ludzie w tym wieku?
Co robisz? Pomyśl o tym gdzie pracujesz, co robisz w pracy? 
Nie musi ci przyjść do głowy żaden konkretny zawód. Pomyśl o zadaniach i 

tym co dla Ciebie ważne. 
Pomyśl o tym jaka/jaki chcesz być? Jakie przymiotniki opisują Cię w 

przyszłości?
 Zapisz swoją wizję.



Kilka narzędzi, które mogą pomóc Ci w 
wyborze

Test MBTI: https://www.16personalities.com/free-personality-test - pomoże 
Ci zrozumieć Twoją osobowość i co dla Ciebie jest ważne. Pamiętaj 
zmieniamy się więc test warto powtórzyć za kilka lat.
Test Herzberga – do samodzielnego znalezienia

Gdy byłam w szkole i na studiach czułam, że wszyscy – nauczyciele, moi rodzice –
oczekują, że będę dobra ze wszystkiego.
Przecież ja nie mogę mieć braków! – czułam. Dopiero na studiach podyplomowych z przywództwa dowiedziałam się, 
że owszem powinnam rozumieć wiele zagadnień ale wzmacniać i pielęgnować swoje mocne strony.
A braki? Cóż, dlatego tak ważna jest praca zespołowa – musimy się uzupełniać i wspierać.

Kinga Gruszecka, Nadzieja Polskiego Sektora Kosmicznego 2019, ekspert POLSA, kierownik projektów.

https://www.16personalities.com/free-personality-test


Jak wybrać co dla mnie jest ważne?

Poniżej kilka pytań, które mogą pomóc:
Kiedy czujesz się dobrze? 
Czy czujesz się dobrze gdy pomagasz innym?
Czy czujesz się dobrze gdy porządkujesz?
Co napędza Cię do działania?
Czy ważna jest dla Ciebie prawda a może radość innych osób?
Czy lubisz eksperymentować?
Czy lubisz budować coś z niczego?
Czy lubisz podejmować decyzję?
Czy gdy masz szansę podjęcia się czegoś najważniejsze dla Ciebie jest to ile 

zarobisz?



Kilka wskazówek

Nie musisz znać odpowiedzi na wszystkie pytania. Cały czas poznajemy siebie. 
Dlatego ważne jest próbowanie. Ten proces możesz zacząć zawsze – poprzez 
udział w konkursach, pracę w grupach (np. w ramach szkolnego projektu), 
wolontariat. 
Informacji o konkurach możesz szukać u swoich nauczycieli, w lokalnym ESERO 
lub na stronach stowarzyszeń, z których działaniami się zgadzasz.
W Polsce świetnie funkcjonuje konkurs „Zwolnieni z Teorii”, który pozwala na 
rozwiązywanie wyzwań ze świata biznesu.

https://zwolnienizteorii.pl/


Jakie kompetencją są potrzebne

Na kilku kolejnych kartach przedstawiamy role zawodowe związane z 
przemysłem kosmicznym i kompetencje, które zostały określone jako istotne. 
Możesz sprawdzić, które z Twoich kompetencji się wpisują albo nad czym 
warto pracować. Pamiętaj całe życie się uczymy i zmieniamy się. Mało kto 
pracuje w jednym miejscu wiele lat czy też pełni jedną rolę zawodową. Warto 
jednak mieć cele i być świadomym swojej ścieżki i marzeń.



Badanie POLSA-PSPA-CBK PAN

Przygotowując się do projektu zrobiliśmy badanie. Wskazano w nim 
kompetencje: 
Językowe – komunikowanie się w języku polskim oraz angielskim;
Związane z prowadzenie projektów;
Związane ze znajomością narzędzi (np. oprogramowania – Jakiego? To zależy 

od wykonywanej pracy);
Samodzielność w pracy (organizacja swojego czasu pracy, odpowiedzialność, 

etyka).

https://polsa.gov.pl/wp-content/uploads/2021/11/Analiza_ankiet_CBK-PSPA-POLSA-18052020-1-1.pdf


Źródło: ESCO

Kosmiczne role

https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fab360abd-32e2-4e03-967d-a10758efffa7


Zadania

Źródło: ESCO

https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fab360abd-32e2-4e03-967d-a10758efffa7


Kosmiczne role i zadania

Można znaleźć sporo informacji nt. tego jak wygląda dzień pracy danego 
specjalisty. W ramach projektu Future Space nagrywaliśmy o tym filmy i 
podcasty. Wcześniejsza mapa zadań pokazuje jak różnorodne działania są 
wykonywane. Dlatego tak ważne jest aby budować różnorodne zespoły. Wielu 
kompetencji nauczysz się poprzez udział w konkursach, naukę, studia, pracę. 
Są też takie rzeczy, w których albo będziesz się czuł/a dobrze albo nie – jak np. 
analiza danych, dbanie o sprzęt do testów, przeprowadzanie badań, tworzenie 
materiałów marketingowych. Więcej o zawodach możesz też przeczytać na 
Mapie Karier.

https://futurespaceproject.eu/filmy-wywiady/
https://mapakarier.org/paths


Kompetencje przyszłości

Komisja Europejska również opisuje kompetencje kluczowe (i to nie tylko w 
sektorze kosmicznym):
Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
Kompetencje w zakresie wielojęzyczności,
Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk 

przyrodniczych, technologii i inżynierii,
Kompetencje cyfrowe,
Kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie umiejętności uczenia się,
Kompetencje obywatelskie,
Kompetencje w zakresie przedsiębiorczości,
Kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej.

Źródło: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN



Kompetencje kluczowe



Raport Duarte

Przedsiębiorstwo Duarte przeprowadziło w kilkunastu państwach świata 
ankietę na jesień 2021, w której wzięło udział prawie 300 osób. Na tej 
podstawie określili podstawowe umiejętności potrzebne w pracy dziś i w 
przyszłości. W raporcie można też znaleźć informacje o kompetencjach 
niezbędnych w poszczególnych rolach zawodowych. 3 podstawowe 
kompetencje potrzebne w każdej roli to:
Umiejętność dostosowania się (ang. adaptability)
Komunikacja
Inteligencja emocjonalna

https://www.duarte.com/resources/state-soft-skills-learning-development-2022-annual-trends-survey/


Źródła i ciekawe materiały

• Więcej o komunikacji: Miękko o kompetencjach.
• Podcast z serii DIGITALKS o zawodach przyszłości [w jęz. pol.]
• Fundacja Girls in Aerospace ma wiele materiałów dot. rozwoju kariery w 

lotnictwie i kosmonautyce. 

https://www.katarzynapluska.pl/kanal-szumy-i-bariery-komunikacja-werbalna/
https://open.spotify.com/episode/0XYttlqRVnBN0jbLWxHgWW?si=8e9Z8IhIR6WJi4t19zSBEA&nd=1
https://www.girlsinaerospace.org/
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