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Projekt FUTURE SPACE skierowany jest do nauczycieli i młodzieży szkół ponadpodstawowych, 

jego celem jest poprawa jakości nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych, wzrost 

zainteresowania młodzieży tymi dziedzinami, a także ukazanie możliwości i ścieżek karier w 

sektorze kosmicznym oraz innych innowacyjnych sektorach gospodarki. 

 

„Praca zespołowa – ja w grupie” to pakiet wiedzy, którego celem jest praca nad kompetencjami 

miękkimi, które rzadko są budowane w szkołach średnich. Nauczyciel jest w nich 

prowadzącym, a uczniowie, poprzez wykonywanie zadań, uzupełniają swoją wiedzę z zakresu 

komunikacji.  

 

Całość lekcji opisuje załączona prezentacja odnosząc się także do teorii i zadań dla uczniów, 

poniżej przedstawione zostały załączniki.  

 

Zespół FUTURE SPACE 
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ZADANIE 1  – „CZY TO TYLKO DEFINICJA?” 

SLAJDY 4-5 

TEMATYKA PRACA ZESPOŁOWA, KOMUNIKACJA 

CZAS TRWANIA 12 minut ćwiczenie + omówienie 

 

ZAPOTRZEBOWANIE 

 

 

1. Karta i długopis/ołówek dla każdej pary 
2.  Miejsce do wspólnej pracy (tablica, flipchart, etc.) 

 

INSTRUKCJA dla 

prowadzącego 

Część 1  

1. Pozwól uczniom dobrać się w pary zgodnie z informacją z 
prezentacji. 

2. Poproś pary, by na podstawie słownikowej definicji „praca” i 
„zespół” stworzyły wyczerpującą definicję pracy zespołowej.  

3. Na wykonanie zadania mają 10 minut. 
4. Po upływie zaplanowanego czasu przeprowadź grupy przez 

wspólne dzielenie się zapisanymi sformułowaniami. 
5. Definicje zapisywane są na tablicy/flipcharcie tworząc wspólną 

definicję pracy zespołowej. 
 

Część 2  

1. Porozmawiaj z młodzieżą na temat tego co pomaga a co 
przeszkadza w komunikacji.  

2. Na tę część zadania warto przeznaczyć 5 min. 
3. Wszystkie odpowiedzi powinny zostać zapisane. 

 

OMÓWIENIE 

Część 1 – propozycja pytań do uczestników: 

- Czy zgadzacie się z tą ogólną definicją? 

- Czy czegoś w niej brakuje? 

- Jak czujecie się pracując zespołowo? 

Część 2 – propozycja pytań do uczestników: 

- Co pomagało Ci, a co przeszkadzało w realizacji zadania?  
- Zastanów się nad sobą, partnerem, otoczeniem?  
- Jak się komunikowaliście? Czy byliście skupieni?  
- Czy coś/ktoś inny Wam przeszkadzał? 

Wszystkie odpowiedzi powinny zostać zebrane na tablicy/flipcharcie/w 

tworząc definicję pracy zespołowej grupy. 
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ZADANIE 2 ROLE ZESPOŁOWE BELBINA 

SLAJDY 10-11 

  

Komunikacja – szumy komunikacyjne, aktywne słuchanie 

 

TEMAT 8 minut (2x4) ćwiczenie + omówienie 

Budowanie zespołu, 

role grupowe 

 

3. Załącznik 1  – Rola opowiadającego – zadania 
4. Załącznik 1  – Rola słuchacza – zadania 
5. Załącznik 3 – Rola obserwatora – zadania  

Tyle sztuk wydrukowanych załączników, ile jest zespołów. 

Rozwijanie 

umiejętności 

komunikacji, 

negocjacji 

 

1. Podziel grupę na 3 osobowe zespoły. 
2. Poproś, by wśród członków zespoły wybrały między sobą: 

„Opowiadacza”, „Słuchacza” i „Obserwatora”. 
3. Każdy z uczestników dostaje według przypisanej roli załącznik 1, 2 

lub 3. 
4. Uczestnicy postępują zgodnie z opisem w załącznikach wykonując 

najpierw zadanie nr 1, a następnie zadanie nr 2.  
5. Po wykonanych dwóch zadaniach przejdź do omawiania ćwiczenia. 

  

1. Pytania do „Obserwatorów”: 
- Czy były jakieś różnice w części 1 i 2? 

- Co powodowało, że Opowiadający/Opowiadająca mówił/-a 

chętniej, a co zniechęcało ich do mówienia? 

2. Pytania do „Opowiadających”: 
- Co Wam pomagało, a co przeszkadzało w mówieniu? 

Dopisz hasła zaproponowane przez odgrywających role lub innych 

uczestników do stworzonych wcześniej 3 grup (aktywne słuchanie, szumy, 

precyzyjne wypowiadanie się) omawiając z grupą wybór. Być może 

uczniowie zauważyli jeszcze dodatkowe elementy związane z tymi grupami, 

to ćwiczenie ma im pomóc stworzyć jak najbardziej kompletny spis 

elementów wypływających na 3 grupy działań związane z komunikacją. Na 

podstawie zebranych haseł omów czym jest aktywne słuchanie i precyzyjne 

wypowiadanie się, a także szumy komunikacyjne.  
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Załącznik 1 do ZADANIA 2 

Źródło i uszczegółowienie każdej roli: https://www.belbin.pl/role-zespolowe-belbina/ 

 

Rola Wkład Dopuszczalne Słabości 

                                SOCJALNE 

Dusza Zespołu - współpracujący 
-spostrzegawczy 
 -dyplomatyczny 
- słucha  
- łagodzi tarcia 

- niezdecydowany w kryzysowych sytuacjach  
- unika konfrontacji 

Koordynator - dojrzały 
- pewny siebie 
- dostrzega talenty 
- klaryfikuje cele 
 - efektywnie deleguje 

- może być postrzegany jako manipulator 
- deleguje swoją pracę 

Poszukiwacz Źródeł 
 
 

- towarzyski 
- entuzjastyczny 
- odkrywa możliwości  
- rozwija kontakty 

- może być zbytnio optymistyczny 
- może stracić zainteresowanie, kiedy  
   opadnie entuzjazm 

                               INTELEKTUALNE 

Ewaluator - poważny  
- strategiczny 
- wnikliwy 
- widzi wiele opcji 
- celnie osądza 

- brakuje mu siły sprawczej i zapału oraz     
   umiejętności inspirowania. 
- może być nadmiernie krytyczny 

Kreator - kreatywny 
- pomysłowy 
- myślący niestereotypowo  
- kreuje idee 
- rozwiązuje trudne problemy 

- ignoruje sprawy poboczne 
- zbyt zajęty swoimi myślami, żeby się  
   efektywnie komunikować 

Specjalista - ukierunkowany 
- samomotywujący się 
- oddany 
- dostarcza unikalną wiedzę  
   i umiejętności 

- wnosi wkład w wąskiej dziedzinie - rozwodzi  
   się nad specjalistycznymi problemami 

ZADANIOWE 

Implementer - praktyczny 
- niezawodny,  
- efektywny 
- przekuwa idee w działania 
- umiejętnie organizuje pracę, którą    
   trzeba wykonać. 

- może być trochę nieelastyczny i powolny w    
  reakcji na nowe możliwości 

Lokomotywa - stawia wyzwania 
- dynamiczny 
- dobrze funkcjonuje pod presją 
- ma siłę sprawczą i odwagę do  
  przezwyciężania przeszkód 

- ma skłonność do prowokacji   
- może urażać uczucia innych 

Perfekcjonista 
 

- pracowity 
- sumienny 
- wyszukuje błędy i niedociągnięcia 
- poprawia i udoskonala 

- ma tendencję do nadmiernego zamartwiania się 
- niechętnie deleguje 

 

  

https://www.belbin.pl/role-zespolowe-belbina/


  

 

6 
 

ZADANIE 3  – kosmiczny przypadek – uratuj świat 

SLAJD 11-12 

TEMATYKA Role grupowe, negocjacje, szumy komunikacyjne, aktywne słuchanie,  

precyzyjne wysławianie się 

 

CZAS TRWANIA 60 minut ćwiczenie + 20 minut omówienie 

 

ZAPOTRZEBOWANIE 

 

 

6. Załącznik 1-3:  
Załącznik 1 w 2 egzemplarzach; 

Załącznik 2 w 2 egzemplarzach; 

Załącznik 3  w 2 egzemplarzach (różny dla każdego z zespołów + 1 

duży z całą treścią do powieszenia a tablicy w podsumowaniu.  

7. Role Belbina w widocznym miejscu. 
8. Kartki i długopisy/ołówki dla zespołów.  
9. 3 stanowiska do pracy (2 zespoły + Osobne miejsce dla rozmów 

Negocjatorów). 
 

INSTRUKCJA  

6. Poproś grupę o podzielenie się na dwa zespoły i rozdaj im 
załącznik 1. 

7. Poproś o wytypowanie z zespołu Negocjatora i Obserwatora. 
8. Daj obserwatorom załącznik 2 – nie mogą go pokazywać innym 

(warto zostawić na widoku role Belbina). 

9. Daj zespołom załącznik 3 (różny wg kolorów dla każdego 
zespołu). 

10. Rozsadź 2 zespoły i stwórz osobne miejsce dla Negocjatorów (i 
Obserwatorów). Negocjacje nie mogą być słyszalne dla zespołów. 

11. Na wykonanie zadania maja 60 minut. 
 

OMÓWIENIE  

1. Zapytaj obserwatorów o ich odczucia – poproś o podzielenie 
się informacjami zapisanymi na kartkach. 

2. Powieś na tablicy dużą kartkę z wszystkimi danymi. 
3. Propozycja pytań dla zespołów: 

- Jak się czuli w tym zespole? 

- Co im pomagało a co przeszkadzało? 

- Czy mogliście zrobić coś inaczej? Dlaczego? Co by to dało? 

- Czy były konflikty? Jak je rozwiązaliście? 
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---------------------------------------------------------------- 

Odp. do ćwiczenia dla zespołów: 

 

1. Piątek 

2. Sobota 10:00 

3. Sobota 10:00 + 14 godzin = sobota 24:00 

4. Sobota 24:00 - 9 godzin = sobota 15:00 

5. Wtorek 

6. Wtorek 14:00 

7. Czwartek 13:00 

8. Czwartek 19:00 

9. Czwartek 16:00 

10. Czwartek 20:00, więc piątek 08:00 

11. Wtorek  

12. Wtorek 08:00 

13. Środa 04:00 

14. Środa 04:00 + 12:00 = środa 16:00 

15. Środa 16:30 

16. Środa 16:30 
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Załącznik 1 do ZADANIA 3 

 

SCENARIUSZ 

 

Kosmici, którzy w skutek nieszczęśliwego wypadku rozbili się w Gdańsku mieli na swoim 

pokładzie roślinę, która w zastraszającym tempie się rozrasta, co najpewniej doprowadzi do 

zniszczenia rodzimych gatunków, a co za tym idzie całego ekosystemu. Gdańszczanie i Polacy 

natomiast są przywiązani do swojego ekosystemu i roślin, które obserwują na co dzień dlatego 

chcą podjąć działania spowalniające lub stopujące rozrost rośliny z innej planety. Naukowcy 

odkryli, że połączenie pyłu z planety kosmitów oraz ziemskiego pestycydu wytwarzanego  

z rzadkiego gatunku kokosa rosnącego na Hawajach jest w stanie zniszczyć inwazyjną roślinę 

i zapobiec zmianom. Według zaleceń trzeba w tym samym czasie rozpylić pył i pestycyd nad 

inwazyjnymi roślinami. Przybyszom z innej planety udało się szybko naprawić uszkodzony 

statek co umożliwiło ich włączenie w proces ratowania gdańskich roślin. Polecieli po pył na 

swoją planetę, można im niestety wysłać tylko 1 wiadomość. To Wy tworzycie misje. Misja jest 

tajna. Kokosy musicie zdobyć i przetransportować we własnym zakresie. Zadaniem zespołu 

jest zatem oszacowanie najwcześniejszego terminu (data i godzina), w którym 

będzie możliwe jednoczesne rozpylenie pestycydu i pyłu. Wasz sukces zapobiegnie nie 

tylko inwazji rośliny na cały Świat, ale także fake newsom o celowej inwazji kosmitów na 

Ziemię.  

Dostaniecie informacje, dzięki którym będziecie mogli zrealizować tę trudną misję. Nie będą 

one jednak kompletne. Inne kluczowe informacje otrzymają Wasi rywale, im z kolei będzie 

brakować Waszych danych. Możecie starać się uzyskać brakujące informacje poprzez 

Negocjatora, którego wybierzecie (nie będzie można Go zmieniać podczas gry). Negocjator 

może bez ograniczeń rozmawiać z drugim Negocjatorem, ale tak, by nie słyszał tych rozmów 

zespół, a jedynie Obserwatorzy. Wybierzecie spośród siebie także Obserwatora, który  dostanie 

osobne zadanie.  

Wygra zespół, który jako pierwszy przedstawi na piśmie najwcześniejszy możliwy 

termin (datę i  godzinę) rozpylenia pyłu wraz z pestycydem oraz poprawne 

uzasadni rozwiązanie. 

Zwycięski zespół, otrzyma 100 000 000 000 zł oraz, na wyłączność, statek kosmiczny, którym 

będzie mógł eksplorować kosmos wraz z obsługą,  a także dozgonną wdzięczność przywódców 

z obu planet.  
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Załącznik 2 do ZADANIA 3 

 

OBSERWATOR 

Masz za zadanie obserwację pracy zespołu oraz Negocjatorów. Podczas podsumowania 

ćwiczenia opowiesz o swoich spostrzeżeniach. Poniżej pomocnicze pytania: 

 

1. Kto był kim wg podziału Belbina? Dlaczego? Jak do tego doszło? 

 

2. Co pomagało/przeszkadzało w pracy zespołu? 

 

3. Jak rozwiązywano konflikty? 

 

4. Jak zespół podszedł do problemu 

 

5. Jak się komunikowano? 

 

6.  Rozwiązywano konflikty? 

 

7. Jak reagowano na informacje od Negocjatora? 

 

8. Jak przebiegała rywalizacja z drugim zespołem? 

 

9. Jak Negocjatorzy ze sobą rozmawiali? 
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Załącznik 3 do ZADANIA 3 

FAKTY 

 

- Kosmici, w skutek nieszczęśliwego wypadku, rozbili się w Gdańsku, mając na swoim pokładzie 
inwazyjną dla Ziemi roślinę.  

- Połączenie pyłu z planety kosmitów i pestycydu z kokosa zniszczy inwazyjną roślinę. 

- Misja zdobycia kokosów jest tajna, musicie zdobyć i przetransportować je osobiście 
(szczegóły można wyjawić plantatorom). 

- Potrzebujecie 500 kg kokosów. 

- Rzadka palma kokosowa, której kokos jest niezbędny do zrobienia pestycydu rośnie na 
Hawajach na wyspie Maui. 

- Plantacja tych palm znajduje się w posiadłości na najwyższym szczycie Maui – Haleakalā. 

- Właściciele plantacji chcą osobiście spotkać się z kupcami. Z uwagi na rzadkość gatunku nie 
chcą by kokos był marnotrawiony.  

- Nie ma bezpośredniego lotu z Gdańska na Hawaje. 

- Dziś jest piątek. 

- Najbliższy samolot do Los Angeles jest jutro o 10:00 rano. 

- Lot z Gdańska do Los Angeles trwa 14 godzin. 

- Różnice czasowe: Gdańsk – tu jest o 9 godzin później niż w: Los Angeles. 

- Negocjację z plantatorami zacząć można dopiero po wspólnym zjedzeniu przywiezionego 
przez potencjalnych kupców  z Los   

  Angeles ciasta Apple Pie z restauracji „La Crème” LA, jest to jednak niecodzienny rarytas 
(pieczony raz w tygodniu). 

- Szef „La Crème” LA piecze szarlotkę (Apple Pie) tylko do wtorkowego menu. 

- Szef „La Crème” LA lubi się wyspać, restaurację otwierają późno. 

- Restaurację „La Crème” LA otwierają o 14:00 czasu lokalnego. 

- Loty z LA do Lotniska Maui odbywają się w poniedziałki, wtorki i czwartki o 13:00 czasu 
lokalnego. 

- Lot z Los Angeles do Maui trwa 6 godzin. 

- Różnice czasowe: Hawaje – tu jest o 3 godziny wcześniej niż w: Los Angeles. 

- Plantatorzy przyjmują kupców tylko od 8:00 do 18:00 czasu lokalnego. 

- Trasę z lotniska do posiadłości na najwyższym szczycie Maui – Haleakalā to 24 mile. 

- Z uwagi na nachylenie drogi i przełęcze twoja prędkość poruszania się to 6 mil na godzinę. 

- Apple Pie i inwazyjność roślin przekonuje plantatorów, po negocjacjach można przystąpić do 
przewozu towaru. 

- Plantatorzy mają swoje samoloty do wysyłki towaru (zachowując odpowiednie warunki 
przewozu). 

- Z uwagi na modernizację lotniska odbywają się tam całodniowe czasowe wyłączenia prądu. 
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- Prąd wyłączają w poniedziałki, środy, i piątki, w weekendy samoloty towarowe nie latają. 

-Z uwagi na zaplanowane przerwy w dostawie prądu oraz ruch lotniczy, loty do Gdańska mogą 
odbyć w dni, w których jest prąd o 8:00. 

- Lot transportowy (z możliwością przewozu zespołu) trwa 20 godzin. 

- Różnice czasowe: Gdańsk – tu jest o 12 godzin później niż na Hawajach. 

- Naukowcy czekają na Was cały czas (także śpią w laboratorium). 

- Laboratorium jest 30 minut drogi od lotniska. 

- Produkcja pestycydu z kokosa zaczyna się od razu po przyjeździe i trwa 168 godzin. 

 

 

 

… - treść tylko dla zespołu 1 

…- treść tylko dla zespołu 2 

 

 

 

 


